MOBILISER SES EQUIPES POUR UNE TRANSITION REUSSIE

La mobilisation collective permet d'impliquer les équipes dés le commencement d'un projet de
transition pour en faire des acteurs clés de la démarche environnementale de I'entreprise.
Parce que le changement se fera par et pour les salariés, nous libérons la créativité des
équipes pour imaginer I'entreprise de demain. Cette approche est utile pour aider a
diagnostiquer le contexte de |'activité, identifier ses enjeux et engager la transformation de

I'entreprise sur le long terme.

OBJECTIFS GENERAUX DE FORMATION

* Comprendre les enjeux de la mobilisation collective et identifier les voies d'action pour engager I'entreprise dans une
démarche de Développement Durable (DD).

* Intégrer les systémes de management de I'amélioration continue dans une démarche de DD.

* Conduire une mobilisation collective pour réaliser un projet de Développement Durable (DD).

* Mobiliser les éléments de méthode pour construire un plan d'action et communiquer sur sa mise en ceuvre.

JOUR 1 JOUR 2 FUB!.,IC . +
1. Prendre conscience des enjeux de la mobilisation 1. La construction d'une démarche de mobilisation collective. f;lz;'i;z:t dED::Efas?:z ;c;::::zlng::g'-I';Trc:i;glz
collective liés a la réalisation d'un projet de transition 2.L'écolonomie, une méthode pour mettre en ceuvre la transition social.
2. Entreprendre sans détruire et dans le respect du vivant. écologique de son entreprise.
3. Les fondamentaux d'un systéme de management QSEE 3. Un outil : le chantier participatif. LIEU
avec une approche ecolonomigue. 4. Evaluation de fin de journée. POCHECO, site démonstrateur de |'écolonomie
4. La conduite d’'une démarche de mobilisation collective. 13, rue des roloirs, Forest sur Marque, 59510
FORMATEUR - EXPERT-METIER
1950€ HT / personne

Elodie BIA - co-directrice du bureau de conseil en transition écologique OUVERT et speécialiste des systemes de management de la qualité
(QSEE). Ingénieur agroalimentaire de formation.

Maxime MANOGIL - Animateur du systeme Qualité, Sécurité, Environnement et Energie (QSEE) de POCHECO. Ingénieur cindynique de
formation, spécialité risques des systémes d'information.
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Actn da Tormation

Formation professionnelle de 2 jours
Eligible au financement des OPCO



