
Mobiliser ses équipes pour une transition réussie

Session 1 : Mer 15 et Jeu 16 Novembre.
Session 2 : Jeu 14 et Ven 15 Décembre.

                Session 3 : Mardi 30 et Mercredi 31 Janvier.
Session 4 : Jeudi 28 et Vendredi 29 Mars.

Formation Mobilisation, 2023/2024

1 950€ HT / personne

Formation professionnelle de 2 jours éligibles au financement des OPCO

PUBLIC

OUTILS PEDAGOGIQUES

Salariés et Dirigeants souhaitant 

commencer la transition de leur site 

industriel ou de leur siège social.

Le système QSEE de l’entreprise Pocheco.

Le cas Pocheco pour identifier les moyens de mobiliser le collectif d’une entreprise.

Le Chantier Participatif pour mettre en œuvre les aspects opérationnels d’une mobilisation.

FORMATEURS – EXPERTS METIER

Elodie BIA– co-directrice du bureau de conseil en transition écologique OUVERT et spécialiste des systèmes de management de la qualité (QSEE). Ingénieur agroalimentaire de formation.

Maxime MANOGIL – Animateur du système Qualité, Sécurité, Environnement et Energie (QSEE) de POCHECO. Ingénieur cindynique de formation, spécialité risques des systèmes d’information.

INFORMATIONS et INSCRIPTIONS

Elodie BIA – 06.07.59.60.11 – elodie.bia@ouvert.eu

Nathalie ARCY– 06.81.57.18.21 – nathalie.arcy@pocheco,com

PREREQUIS

Nécessité d’avoir quelques bases
sur la gestion d’un système QSEE
(Qualité, Sécurité, Environnement
et Energie) selon les normes ISO les
plus courantes (9 001, 14 001, 45 001
et 50 001)

La mobilisation collective permet d’impliquer les équipes dès le commencement d’un projet de 

transition pour en faire des acteurs clés de la démarche environnementale de l’entreprise. Parce que 

le changement se fera par et pour les salariés, nous libérons la créativité des équipes pour imaginer 

l’entreprise de demain. Cette approche est utile pour aider à diagnostiquer le contexte de l’activité, 

identifier ses enjeux et engager la transformation de l’entreprise sur le long terme.

OBJECTIFS GENERAUX DE FORMATION

• Comprendre les enjeux de la mobilisation collective et identifier les voies d’action 

           pour engager l’entreprise dans une démarche de Développement Durable (DD).

• Intégrer les systèmes de management de l’amélioration continue dans une démarche de DD.

• Conduire une mobilisation collective pour réaliser un projet de Développement Durable (DD).

• Mobiliser les éléments de méthode pour construire un plan d’action et communiquer sur sa mise en œuvre.

PROCHAINES SESSIONS :
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JOUR 1

COMPETENCES VISEES

JOUR 2

• Reconnaître les enjeux du développement durable du XXIème siècle.

• Connaître les principaux référentiels QSEE pour la mise en place d’un système d’amélioration continue.

• Construire les étapes méthodiques pour engager son équipe dans une démarche de DD.

• S’inspirer de nouvelles façons de procéder pour changer sa manière d’entreprendre.

1. Pendre consciences des enjeux de la 
mobilisation collective liés à la réalisation d’un 
projet de transition

2. Entreprendre dans le respect du vivant.

3. Les fondamentaux d’un système de 
management QSEE avec une approche 
écolonomie.

4.  La conduite d’une démarche de mobilisation 
collective.

1.  La construction d’une démarche de 
mobilisation collective. 

2. L’écolonomie, une méthode pour 
mettre en œuvre la transition de son 
entreprise

3. Un outil : le chantier participatif.

4. Evaluation de fin de journée.

INFORMATIONS et INSCRIPTIONS

Localisation POCHECO :
13, rue des Roloirs, 59510, Forest-sur-Marque (Métropole Lilloise).

Horaires : Accueil dès 8h30. Début de la formation à 9h. Pause-déjeuner à 12h00.
Reprise à 13h30 et fin à 17h30.

Conditions d’accueil et de réception : Café et viennoiseries servis à chaque matinée. 
Déjeuner servi sur site, le midi, en intérieur (au réfectoire) ou à l’extérieur (dans le verger) 
en fonction des saisons.

Accessibilité : en voiture, en transport en commun ou à vélo, contactez-nous pour le meilleur itinéraire.  Le site est aménagé 
pour recevoir les personnes à mobilité réduite. 

MODALITES D’EVALUATION

Questionnaire à choix multiples incluant 

l’auto-évaluation de fin de formation, des 

questions générales ou spécifiques pour tester 

les connaissances des participants ainsi qu’un 

questionnaire de satisfaction pour l’amélioration 

continue de la formation.

Etudes de cas d’entreprises à résoudre en 

équipe au cours de la formation.

Elodie BIA – 06.07.59.60.11 – elodie.bia@ouvert.eu

Nathalie ARCY– 06.81.57.18.21 – nathalie.arcy@pocheco.com
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